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全日本病院協会の理念 
 

全日本病院協会（全日病）は、 

関係者との信頼関係に基づいて、 

病院経営の質の向上に努め、良質、 

効率的かつ組織的な医療の提供 

を通して、社会の健康および福祉 

の増進を図ることを使命とする。 

 



 

 

2022 年度 事業計画 

 

公益社団法人全日本病院協会（全日病）の目的は、定款に規定されているように、「全国の

病院の一致協力によって病院の向上発展とその使命遂行に必要な調査研究等の事業を行い、

公衆衛生の向上、地域社会の健全な発展に寄与すること」である。その目的を実現するため

に、医療制度改革や医療環境の変化に対応し、病院経営の改善や医療の質向上に関して公益

法人として広く一般に開かれた事業活動を実施している。 

2022年度は、前年度に引き続き第一に新型コロナウイルス感染症への対応を行っていく。

会員病院等に対して、厚生労働省・内閣官房等からの最新情報について随時提供するととも

に、新型コロナウイルス感染症の影響で悪化した病院経営を立て直すために必要な支援策等

を検討し要望する。 

また、４月に診療報酬改定が行われるとともに、外来機能報告制度がスタートする。更に、

医師の働き方改革の段階的施行、地域医療構想や医師確保計画等、医療提供体制に係る重要

な施策が進められる。いずれも全ての病院に影響を及ぼす問題であり、これらの諸問題に対

し、全日病は日本の医療・介護現場を支える最大の病院団体として、日本医師会、四病院団

体協議会、日本病院団体協議会等の病院団体と協働・連携し、根拠（データ）に基づく提言、

要望活動等を引き続き行っていく。 

2022年度の主な事業として、病院経営定期調査の実施、2022年度診療報酬改定に関する検

討及び提言、その他多岐にわたる国内外の調査・研究及び提言・要望活動を実施する。また、

外国人技能実習・特定技能制度を活用した高度人材育成を目指し、既に入国し実習を開始し

た技能実習生・実習実施機関に対する支援を行い、外国人材受入事業を引き続き推進する。 

学術事業の中心である第63回全日本病院学会は、2022年10月１日（土）、２日（日）に、静

岡県支部を中心に、土田博和支部長を学会長として、浜松市において開催する。 

教育・研修事業は、開設者・管理者、医療従事者、医療安全管理者、特定健診担当者、等を

対象にした研修の他、総合医育成事業、病院の多職種リーダー研修会、看護師特定行為研修

指導者講習会、新型コロナウイルス感染症に関する研修等、30を超える研修会、セミナー等

の開催を予定している。更に、ＤＸ（デジタルトランスフォーメーション）等、時代や病院の

ニーズに応える新規研修を検討する。また、全日本病院協会認定総合医、病院管理士、看護

管理士、保健指導士、メディカルクラーク、ドクターズクラーク等の資格認定事業も実施す

る。現在、常設委員会は23設置されており、各委員会を中心に多方面に亘る事業を展開する。 

今後訪れるであろうウィズコロナ時代、2040年に向けた人口構造等の変化を見据えた、健

全な病院経営、質の高い医療提供体制の構築が我々医療提供者に求められている。全日病は、

会員及び各都道府県支部並びに国民の協力・支援のもと、様々な改革へ主体的に関わるとと

もに、更に広範な公益活動に取り組むことにより、公益法人としての役割を果たす所存であ

る。 
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Ⅰ．社会保障制度、医療制度その他病院に関係する諸制度に関する調査研究及び提言並びに

政府その他の関係機関関係団体との連絡協議 

 

１．調査・研究事業 

   病院施設等における医療、サービスの質の維持・向上を図り、患者及びその家族に良

質な医療及びサービスを提供することができるよう、各種調査研究事業を以下のとおり

実施する。 

 

(1) 病院経営定期調査の実施（病院団体合同） 

(2) 新型コロナウイルス感染拡大による病院経営状況の調査 

(3) 2022年度診療報酬改定に関する調査の実施 

(4) 老人保健健康増進等事業の実施 

(5) 医療事故に関する事例集等に関する検討 

(6) 人間ドック実施状況調査の実施 

(7) 看護師特定行為の実践による効果についての調査の実施 

(8)  在宅医療に係る調査の実施 

(9) 厚生労働科学研究事業の実施及び研究支援 

(10) その他、本会として必要な調査・研究活動 

 

２．国民のための医療・介護にかかわる制度の構築と提言 

   医療制度、医業経営・税制、医療保険制度、介護保険制度、病院のあり方・運営につい

て検討し、医療の質の向上及び病院施設等の診療体制の質の向上等のために以下の提言・

要望活動を実施する。 

 

(1) 医業経営等に関する検討及び要望 

(2) 医療関連税制に関する検討及び要望 

(3) 2023年度税制改正要望書に関する検討 

(4) 2023年度政府予算等への要望に関する検討 

(5) 2022年度診療報酬改定に関する検討及び提言 

(6) 医療保険制度、介護保険制度に関する検討及び要望 

(7) 病院における総合診療医の育成と総合診療医のあり方への提言 

(8) 地域包括ヘルスケアシステムの具体的提唱の検討 

(9) 医師の働き方改革に関する検討及び要望 

(10) 2040年問題への対応の検討 

(11) 各種提言の実現に向けての国民への広報、行政等への要望と対応
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３．医療関連団体との協力と連携 

   医療の質の向上及び医療安全の充実を図り、国民の療養環境の向上、国民の健康増進

を図るため、社会保障制度、医療制度、医療保険制度、介護保険制度、診療報酬、病院の

あり方・健全な運営等に関し、医療関係団体と様々な問題について連携し、行政等に要

望活動等を実施する。 

 

(1) 四病院団体協議会事業等の推進 

(2) 公益社団法人日本医師会との連携 

(3) 日本病院団体協議会における活動 

(4) 公益財団法人日本医療機能評価機構の医療事故防止センターへの協力・連携 

(5) プライマリ・ケアに関連する学会及び団体等との連携 

 

４．広報活動推進事業 

   医療行政情報、医療制度その他医療に関係する諸制度、病院のあり方・運営等に係る

調査研究事例等に関し、医師・看護師及び医療従事者並びに国民等へ情報等を提供する

ために以下の広報活動推進事業を実施する。 

 

(1) 全日病ニュースの内容の充実と配布の拡充 

(2) インターネットを利用した情報提供の推進 

(3) 協会ホームページの充実 

(4) 他団体と連携した広報活動の推進（ＨＯＳＰＥＸ Ｊａｐａｎ等への参加） 

(5) 新しいメディアの活用（Ｙａｈｏｏ！ニュースでの記事配信等） 

(6) 医療ＤＸに関する検討及び情報提供 

 

Ⅱ．病院の管理運営及び病院施設の改善向上に関する調査研究及び提言 

 

１．病院機能評価事業 

   医療の質向上及び診療環境の改善並びに病院施設の健全運営のために、以下の病院機

能評価事業を実施する。 

 

(1) 公益財団法人日本医療機能評価機構による病院機能評価の受審促進 

     ① 「機能評価受審支援セミナー」の実施 

     ② 病院機能評価受審相談事業の実施 

     ③ 認定率向上キャンペーン「病院機能評価受審支援モデル病院公募事業」の実

施 

(2) 病院機能評価体系ならびにその運用方法についての検討 
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２．医療安全対策・医療事故調査等支援事業 

医療安全の一層の充実を図るため、病院施設での事故防止・発生時の対応等について 

医師、看護師、医療従事者等が理解を深めるために、以下の医療安全対策事業を実施す 

る。 

 

(1) 医療安全管理者の養成 

(2) 病院における医療安全推進に関する啓発 

(3) 医療事故調査制度への対応並びに医療機関等への支援 

 

３．医療の質向上に関する事業 

   病院経営の改善・向上、医療の質向上に関する取り組みとして、以下の医療の質向上

に関する事業を実施する。 

 

(1) 診療アウトカム評価事業の実施 

(2) ＴＱＭ（Total Quality Management）の医療への展開 

① ＴＱＭ講演会、シンポジウムの実施 

② ＴＱＭ啓発研修会の実施 

③ 業務フロー図作成研修会の実施 

④ 特性要因図作成研修会の実施 

⑤ 医療ＩＴ、情報標準化研修（ＦＨＩＲ）の実施 

(3) ＩＴ技術を利用した医療の質向上推進事業の実施 

(4) 新型コロナウイルス感染症に関するセミナーの実施 

(5) 病院の質向上研修会の実施 

 

４．個人情報保護に関する事業 

   個人情報保護法に基づき、対象事業者の個人情報の適切な取扱いの確保及び患者等の

個人情報の適正な取り扱いのため、以下の個人情報保護に関する事業を実施する。 

 

(1) 認定個人情報保護団体としての活動の実施 

① 苦情等処理業務の実施 

② 対象事業者等への情報提供・相談・研修 

③ 個人情報保護の動向に関する調査・研究 

(2) 個人情報保護に係る普及・啓発の推進 

① 認定団体業務の取り組み等についての周知 

② 個人情報保護に関するセミナーの実施 

③ 「個人情報管理・担当責任者養成研修（ベーシックコース及びアドバンスト

コース）」（マイナンバー制度を含む）の実施 
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５．救急医療・災害時医療・感染症対策に関する事業 

   救急医療のあり方等の検討、災害発生時における医療救護班の編成、国際災害支援、

災害医療体制を検討し、災害及び感染症拡大等時には医療救護班（ＡＭＡＴ）を現地へ

派遣するとともに被災地病院への物資及び金銭の支援を行う。 

また、新興感染症（新型インフルエンザ、新型コロナウイルス感染症等）の対策とし

て、必要な法制度の論点整理について検討し、行政に提言するため、以下の救急医療・災

害時医療・感染症対策に関する事業を実施する。 

 

(1) 救急医療に関する事業 

① 救急医療のあり方等の検討 

② 救急救命士の院内における医療行為の検討 

(2) 災害時医療に関する事業 

① ＡＭＡＴ隊員養成研修の実施 

② 災害発生時における被害状況の把握、医療救護班・災害ボランティアの編成・ 

派遣 

     ③ 指定病院のネットワーク化を含めた災害時医療システムの構築 

     ④ 地域防災緊急医療ネットワーク・フォーラムの開催 

⑤ 病院防災訓練の実施 

(3) 感染症対策に関する事業 

  ① 新興感染症対策の検証と検討 

  ② 新型コロナウイルス感染症対策本部による対応 

  ③ 支援物資及び寄附金の配布の実施 

 

６．国際活動推進事業  

   諸外国の医療施設、社会保障制度、医療制度等に関する理解を深め、病院の質の向上・

発展、診療環境を改善し、良質な医療提供のために、以下の国際活動推進事業を実施す

る。 

 

(1) 外国人介護人材の受入・紹介事業の充実 

(2) 諸外国の医療施設、医療制度等の調査・研修 

(3) 諸外国の医療関連団体との交流 

(4) 発展途上国及び被災国への医療支援（ピープルズ・ホープ・ジャパン（ＰＨＪ）

等との協力連携） 
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Ⅲ．病院資質の向上に資する医師その他病院関係職員の実務的、理論的及び倫理的なレベル

の向上に関する教育研修及び検定並びに普及啓発 

 

１．学術研修事業 

 

(1) 第６３回 全日本病院学会（静岡県支部担当）の実施 

開催地    静岡県浜松市 

実施時期   2022年 10月１日（土）～10 月２日（日） 

運営事務局  公益社団法人全日本病院協会静岡県支部 

学会長    土田博和（全日本病院協会静岡県支部支部長） 

実行委員長  甲賀啓介（社会医療法人駿甲会コミュニティーホスピタル甲賀病 

院院長） 

大会テーマ  『ポストコロナ時代を生きる』 

会場     アクトシティ浜松 

   (2) 夏期研修会の実施 

開催地    京都府京都市 

実施時期   2022年８月 28日（日） 

開催支部   公益社団法人全日本病院協会京都府支部 

支部長    清水鴻一郎 

会場     ホテルグランヴィア京都 

(3) ブロック研修会（１回）の実施 

(4) 全日本病院協会雑誌の発行（年２回） 

 

２．教育・研修事業 

    病院施設等におけるサービスの質の維持・向上を図り、患者・利用者及びその家族の

ニーズに応じて、良質な医療及びサービスを提供するために、以下の各種教育研修事業

を実施する。 

 

(1) 開設者・管理者・幹部職員研修の実施 

① 「業務フロー図作成研修会」(再掲) 

② 「特性要因図作成研修会」（再掲） 

③ 「医療ＩＴ、情報標準化研修（ＦＨＩＲ）」（再掲） 

④ 「病院事務長研修コース（及びフォローアップ研修）」 

⑤ 「看護部門長研修コース（及びフォローアップ研修）」 

⑥ 「災害時の病院管理者等の役割研修会」 

⑦ 「総合医育成事業」  

⑧ 「2040年に生き残るための経営セミナー」 

⑨ 「若手経営者の会」 
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⑩ 「若手経営者の会 ナイトフォーラム」 

⑪ 「若手経営者の会 病院見学」 

⑫ 「病院の多職種リーダー研修会」 

⑬ 「病院経営 実務者講座」（仮） 

⑭ 「医療機関 階層別教育」（仮） 

⑮ 「医療介護事業統括者 研修」（仮） 

(2) 勤務医師、看護師、薬剤師、その他医療従事者の研修の実施 

① 「医師臨床研修指導医講習会」 

② 「医師事務作業補助者研修」 

③ 「医師事務作業補助者実践力向上セミナー」 

④ 「高齢者医療研修会（旧 総合評価加算に係る研修）」 

⑤ 「特定保健指導実施者育成研修」(初任者研修・経験者研修) 

⑥ 「病院医療ソーシャルワーカー研修会」 

⑦ 「病院職員のための認知症研修会」 

⑧ 「病院看護師のための認知症対応力向上研修会」 

⑨ 「個人情報管理・担当責任者養成研修（ベーシックコース及びアドバンス 

   トコース）」（マイナンバー制度を含む）(再掲) 

⑩ 「看護師特定行為研修指導者講習会」 

⑪ 「看護師特定行為研修の導入に係る研修会」 

⑫ 「看護師の特定行為に係る指導者リーダー養成研修会」 

⑬ 「向精神薬長期処方『不安又は不眠に係る適切な研修』」 

⑭ 「改正救急救命士法施行に伴う必須項目講義」 

(3) ＤＰＣデータを活用した経営分析・質向上に関する研修会の実施 

(4) 医療安全等に係る研修の実施 

① 「医療安全管理者養成課程講習会（及び継続講習（演習）会）」 

② 「医療安全管理体制相互評価者養成講習会」 

③ 医療安全に関する講演会・セミナー 

④ 医療安全対策セミナー 

⑤ 「医療事故調査制度への医療機関の対応の現状と課題研修会」 

⑥ 「院内事故調査の指針 事故発生時の適切な対応研修会」 

⑦ 「医療事故調査制度事例検討研修会」 

(5) 機能評価受審支援セミナーの実施(再掲) 

(6) ＡＭＡＴ隊員養成研修の実施(再掲) 

(7) 災害時のＢＣＰ研修会の実施 

(8) 地域防災緊急医療ネットワーク・フォーラムの開催(再掲) 

(9) 海外研修旅行の実施 

(10) 海外の医療関連団体等との共催セミナーの実施 

(11) 新型コロナウイルス感染症に関するセミナーの実施（再掲） 
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(12) 病院の質向上研修会の実施（再掲） 

(13) 医療ＤＸに関する研修会の実施 

(14) 在宅医療に係る研修会の実施 

      

  ３. 資格認定事業 

(1) 病院管理士の認定並びに更新制度の実施 

① 「病院事務長研修コース（及びフォローアップ研修）」(再掲) 

(2) 看護管理士の認定並びに更新制度の実施 

① 「看護部門長研修コース（及びフォローアップ研修）」(再掲) 

(3) 保健指導士の認定 

① 「特定保健指導実施者育成研修」(初任者研修・経験者研修) (再掲) 

(4) 医療事務技能審査事業の実施 

① メディカルクラークの付与 

(5) 医師事務作業補助技能認定事業の実施 

① ドクターズクラークの付与 

(6) 全日本病院協会総合医育成事業の実施(再掲) 

① 全日本病院協会認定総合医の認定 

 

Ⅳ．医療従事者無料職業紹介事業 

 

１．医療従事者無料職業紹介事業 

 

Ⅴ．外国人材受入れに係る事業 

 

  １．外国人材受入れに係る職業紹介事業 

   当協会がこれまで実施してきた国際協力・国際貢献の目的を達成するため、外国人技

能実習制度及び特定技能制度を活用し、外国人材へ我が国の医療・介護技能等の移転を

図り、発展途上国の医療レベル向上を担う人材育成を行う。外国人材を積極的に受入れ、

国際貢献等を果たすため、当協会は監理団体及び登録支援機関として、会員病院等は実

習実施機関（受入施設）及び特定技能所属機関（受入機関）となり、医療従事者対策、教

育研修等の経験を活かし、以下の外国人材受入に係る事業を実施する。 

 

(1) 外国人技能実習生受入事業（監理団体業務の遂行） 

① ベトナム等、諸外国の人材送出機関との業務協定の締結、募集教育活動の推

進、日本語教育等の進捗管理 

② 受入施設の拡充 

③ 受入施設に対する技能実習計画の作成指導等 

④ 受入施設に対する訪問・指導、監査 
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⑤ 外国人技能実習機構、出入国在留管理庁等との各種調整 

(2) 同事業に関連する事業の推進 

① 来日後の日本語教育の初期支援 

② 介護福祉士国家試験対策の推進 

③ 新たな送出国の調査等の実施 

   (3) 特定技能受入事業（登録支援機関業務の遂行） 

     ① 海外からの１号特定技能外国人及び日本国内に在留している技能実習２号を 

良好に修了予定の１号特定技能外国人等を会員へ紹介 

     ③ 特定技能外国人支援計画書等の作成、生活オリエンテーション等の実施 

④ ベトナム等、諸外国の人材送出機関等との各種調整 

 

  ２．海外の医療関連団体等との共催セミナーの実施（再掲） 

 

Ⅵ．その他この法人の目的を達成するために必要な事業 

 

１.その他、本会の運営に必要な事業 

    

(1) 支部活動及び組織の強化 

(2) 支部研修会及び講演会等開催のための支援（講師派遣等） 

(3) 会員増強（正会員・準会員・賛助会員） 

(4) 厚生労働科学研究に係る利益相反の管理 

(5) 日帰り人間ドック実施指定施設の指定事業の実施 

(6) 「健康の記録」・「問診表」の提供 

(7) 日帰り人間ドック更新料減免調査の実施 

(8) 健康保険組合連合会との協議の実施 

(9) 特定健診・特定保健指導の集合契約の締結 

(10) 看護師特定行為研修に係る会員病院等への支援（e ラーニングによる研修の提供

等） 

(11) ＳＤＧｓへの取り組みのための会員病院等への支援 
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     ② 受入機関及び１号特定技能外国人に対する訪問等による面談の実施 



 

 

参 考 

 
１ 会議 

（１）総会 

① 定時総会は、定款第 14 条第１項の規定に基づき、年１回開催する。開催の時期は、

６月とする。 

② 臨時総会は、定款第 14 条第２項の規定に基づき、３月及び必要に応じて開催する。 

 
 

（２）理事会 

① 定例理事会は、定款第 35条第２項の規定に基づき、年４回開催する。開催の時期は、

５月、８月、１月、２月に各１回とする。 

② 臨時理事会は、定款第 35条第３項の規定に基づき、必要に応じて開催する。 

 
 

（３）常任理事会 

   常任理事会は、定例的に開催し、各委員会活動等の内容を協議し、事業計画の執行

等について検討を行う。 

 
 

（４）支部長会 

   支部長会は、必要に応じ開催し、各支部で集約された要望や意見等について意見交

換を行う。 

 
 

（５）支部長・副支部長会 

   支部長・副支部長会は、年２回開催する。開催の時期は、６月、３月とする。 

 
 

（６）常設委員会 

各委員会は、必要に応じ開催し、事業実施上の諸問題、懸案事項等について検討する。 

① 総務・財務委員会 

組織運営に関する事項及び総会、理事会、常任理事会、支部長会、支部長・副支部長

会にかける議題並びに会議の進行方法等の検討。事業計画・事業報告案、予算・決算

案及び当協会の主要案件について検討を実施する。 

② 利益相反管理委員会 

利益相反管理規程に基づき、必要に応じて実施する。 

③ 倫理審査委員会 

倫理審査委員会規程に基づき、必要に応じて実施する。 

④ 広報委員会 

全日病ニュース、ホームページ等を通じた情報提供、広報等を実施する。 
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⑤ 医業経営・税制委員会 

  医業経営、税制について調査・検討を行い、税制改正要望書の作成、関係機関への

要望を実施する。また、医療経営に資する研修会・講習会の企画・運営を実施する。 

⑥ 医療保険・診療報酬委員会 

  医療保険・診療報酬について調査・検討を行い、関係機関への要望を実施する。 

  また、医師事務作業補助者研修、医師事務作業補助者実践力向上セミナー、高齢者

医療研修会の企画・運営を実施する。 

⑦ 高齢者医療介護委員会・介護医療院協議会 

  高齢者医療介護、介護医療院について調査・検討を実施する。 

⑧ 医療の質向上委員会 

ＤＰＣ分析事業（ＭＥＤＩ－ＴＡＲＧＥＴ）、診療アウトカム評価事業、ＴＱＭ・Ｄ

ＲＧ・医療の質・情報システム・安全等に関する研修・調査を実施する。 

⑨ 医療従事者委員会 

  医療従事者に関する諸問題について調査・検討を実施する。また、病院事務長研修

コース、看護部門長研修コース等の企画・運営を実施する。 

⑩ 病院機能評価委員会 

  公益財団法人日本医療機能評価機構が実施する病院機能評価事業について調査・検

討を実施する。また、機能評価受審支援セミナーの企画・運営及び機能評価受審支

援相談事業等を実施する。 

⑪ 学術委員会 

  全日本病院学会、夏期研修会、ブロック研修会等の学術研修の企画・運営を実施す

る。また、全日本病院協会雑誌の編集・発行を実施する。 

⑫ 救急・防災委員会 

  台風、地震等の災害発生時における被害調査、救助活動を実施する。また、防災訓

練、地域防災緊急医療ネットワーク・フォーラム、ＡＭＡＴ隊員養成研修等の企画・

運営を実施する。 

⑬ 人間ドック委員会 

  日帰り人間ドック、特定健診・特定保健指導に関する集合契約、各種調査・研修等

を実施する。 

⑭ プライマリ・ケア検討委員会 

プライマリ・ケア等について検討を行い、また、総合医育成事業、病院職員のため

の認知症研修会、病院医療ソーシャルワーカー研修会の企画・運営を実施する。 

⑮ 病院のあり方委員会 

  病院のあり方に関する報告書作成のための調査・検討を実施する。その他、各委員

会事業に属さない事項についての検討を実施する。 

⑯ 国際交流委員会 

  諸外国の医療施設に関する調査・検討を実施する。また、海外研修の企画・運営を

実施する。 
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⑰ 個人情報保護担当委員会 

  認定個人情報保護団体業務に係る事項、対象事業者における個人情報の適切な取り

扱いに関する調査・検討及び苦情・相談の処理を実施する。また、個人情報管理・

担当責任者養成研修の企画・運営を実施する。 

⑱ 若手経営者育成事業委員会 

  次世代の病院経営を担う若手経営者の人材育成について検討する。また、若手経営

者の会等の企画・運営を実施する。 

⑲ 医療安全・医療事故調査等支援担当委員会 

  医療安全に係る調査研究、医療安全及び医療事故調査等に関する各種研修の企画・ 

運営を実施する。また、医療事故調査支援団体としての対応、医療事故に関する事 

例集等についての検討、等を行う。 

⑳ 看護師特定行為研修委員会 

  特定行為、特定行為研修について検討を行い、また、看護師特定行為研修指導者講

習会等の企画・運営を実施する。 

㉑ 医療事務技能審査委員会 

  医療事務技能審査試験（メディカルクラーク）の試験問題の検討・承認、試験結果

の承認、受験審査資格申請校の審査・承認を実施する。 

㉒ 医師事務作業補助技能認定委員会 

  医師事務作業補助技能認定試験（ドクターズクラーク）の試験問題の検討・承認、

受験審査資格申請校の審査・承認を実施する。 

㉓ 外国人材受入事業会議 

外国人技能実習制度・特定技能制度により外国人材を受入れるため、国内外の行政

機関、医療関連団体、人材送出機関、実習実施施設等との調整、検討を行い、人材送

出機関と業務協定を締結の上、海外現地において日本語教育等を実施、管理し、優

秀な介護技能実習生、１号特定技能外国人等を会員へ紹介する。 
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２０２２年度 予 算





(単位：円）

公益目的事業会計 収益事業等会計

調査研究・研修等事業 会員支援等事業

Ⅰ　一般正味財産増減の部

１．経常増減の部

（１）経常収益

特定資産運用益 26,000 0 1,000 0 27,000

特定資産受取利息 26,000 0 1,000 0 27,000

受取会費 135,404,000 71,168,810 52,035,190 0 258,608,000

正会員受取会費 120,720,000 68,684,810 52,035,190 0 241,440,000

準会員受取会費 2,484,000 2,484,000 0 0 4,968,000

賛助会員受取会費 12,200,000 0 0 0 12,200,000

事業収益 237,845,000 15,668,000 0 0 253,513,000

受取参加料 225,871,000 2,218,000 0 0 228,089,000

受取審査認定指定料 11,974,000 13,450,000 0 0 25,424,000

0 0 0 0 0

受取補助金等 5,000,000 1,090,000 0 0 6,090,000

受取国庫補助金 0 0 0 0 0

受取地方公共団体補助金 500,000 0 0 0 500,000

受取民間助成金 4,500,000 1,090,000 0 0 5,590,000

受取負担金 22,455,000 73,012,800 0 0 95,467,800

受取負担金 22,455,000 73,012,800 0 0 95,467,800

受取寄附金 197,515,180 1,200,000 0 0 198,715,180

受取寄附金 23,800,000 1,200,000 0 0 25,000,000

受取寄附金振替額 173,715,180 0 0 0 173,715,180

雑収益 9,361,000 158,055 1,684,000 0 11,203,055

受取利息 0 10,005 14,000 0 24,005

受取広告料 9,338,000 0 0 0 9,338,000

雑収益 23,000 148,050 1,670,000 0 1,841,050

経常収益計 607,606,180 162,297,665 53,720,190 0 823,624,035

（２）経常費用

事業費 641,241,835 130,169,627 0 0 771,411,462

給料手当 80,585,591 24,242,577 0 0 104,828,168

臨時雇賃金 3,178,284 1,115,481 0 0 4,293,765

退職給付費用 6,561,925 1,974,025 0 0 8,535,950

福利厚生費 15,798,695 5,427,516 0 0 21,226,211

会議費 11,711,370 10,929,194 0 0 22,640,564

旅費交通費 40,634,966 17,278,062 0 0 57,913,028

通信運搬費 24,644,606 2,545,419 0 0 27,190,025

減価償却費 1,480,001 532,702 0 0 2,012,703

消耗什器備品費 3,213,210 194,140 0 0 3,407,350

消耗品費 1,598,650 763,236 0 0 2,361,886

修繕費 0 0 0 0 0

印刷製本費 22,233,517 3,724,325 0 0 25,957,842

図書購入費 8,139,062 364,625 0 0 8,503,687

燃料費 0 0 0 0 0

光熱水料費 489,158 149,944 0 0 639,102

賃借料 55,229,097 11,680,700 0 0 66,909,797

保険料 160,000 0 0 0 160,000

諸謝金 34,859,664 4,455,422 0 0 39,315,086

租税公課 0 324,000 0 0 324,000

渉外費 711,000 1,225,000 0 0 1,936,000

支払負担金 200,000 25,038,000 0 0 25,238,000

支払助成金 0 1,806,000 0 0 1,806,000

支払寄附金 173,715,180 0 0 0 173,715,180

委託費 152,072,540 11,059,949 0 0 163,132,489

支払手数料 0 0 0 0 0

雑費 4,025,319 5,339,310 0 0 9,364,629

受託事業収益

収支予算書（損益計算ベース）内訳表
２０２２年４月１日から２０２３年３月３１日まで

公益社団法人　全日本病院協会

科     目 法人会計 内部取引消去 合計
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(単位：円）

公益目的事業会計 収益事業等会計

調査研究・研修等事業 会員支援等事業

管理費 0 0 51,720,190 0 51,720,190

給料手当 0 0 8,560,872 0 8,560,872

臨時雇賃金 0 0 280,911 0 280,911

退職給付費用 0 0 697,095 0 697,095

福利厚生費 0 0 1,651,789 0 1,651,789

会議費 0 0 726,436 0 726,436

旅費交通費 0 0 7,281,603 0 7,281,603

通信運搬費 0 0 3,937,951 0 3,937,951

減価償却費 0 0 187,280 0 187,280

消耗什器備品費 0 0 22,650 0 22,650

消耗品費 0 0 75,654 0 75,654

修繕費 0 0 0 0 0

印刷製本費 0 0 1,853,668 0 1,853,668

図書購入費 0 0 128,761 0 128,761

燃料費 0 0 0 0 0

光熱水料費 0 0 61,898 0 61,898

賃借料 0 0 6,974,371 0 6,974,371

保険料 0 0 0 0 0

諸謝金 0 0 670,377 0 670,377

租税公課 0 0 6,338,000 0 6,338,000

渉外費 0 0 4,450,000 0 4,450,000

支払負担金 0 0 3,895,000 0 3,895,000

支払助成金 0 0 0 0 0

支払寄附金 0 0 0 0 0

委託費 0 0 3,568,472 0 3,568,472

支払手数料 0 0 0 0 0

雑費 0 0 357,402 0 357,402

経常費用計 641,241,835 130,169,627 51,720,190 0 823,131,652

△ 33,635,655 32,128,038 2,000,000 0 492,383

評価損益等計 0 0 0 0 0

当期経常増減額 △ 33,635,655 32,128,038 2,000,000 0 492,383

２．経常外増減の部

（１）経常外収益

経常外収益計 0 0 0 0 0

（２）経常外費用

固定資産除却損 0 0 0 0 0

建物付属設備除却損 0 0 0 0 0

器具備品除却損 0 0 0 0 0

経常外費用計 0 0 0 0 0

当期経常外増減額 0 0 0 0 0

他会計振替前一般正味財産増減額 △ 33,635,655 32,128,038 2,000,000 0 492,383

他会計振替額 32,128,038 △ 32,128,038 0 0 0

当期一般正味財産増減額 △ 1,507,617 0 2,000,000 0 492,383

一般正味財産期首残高 119,737,229 162,917,510 407,880,490 0 690,535,229

一般正味財産期末残高 118,229,612 162,917,510 409,880,490 0 691,027,612

Ⅱ  指定正味財産増減の部

受取寄附金 0 0 0 0 0

一般正味財産への振替額 △ 173,715,180 0 0 0 △ 173,715,180

当期指定正味財産増減額 △ 173,715,180 0 0 0 △ 173,715,180

指定正味財産期首残高 173,715,180 0 0 0 173,715,180

指定正味財産期末残高 0 0 0 0 0

Ⅲ　正味財産期末残高 118,229,612 162,917,510 409,880,490 0 691,027,612

評価損益等調整前当期経常増減額

収支予算書（損益計算ベース）内訳表

２０２２年４月１日から２０２３年３月３１日まで

公益社団法人　全日本病院協会

科     目 法人会計 内部取引消去 合計
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2022年度資金調達及び設備投資の見込み 

（1）資金調達の見込みについて 

 当期中における借入れの予定の有無を記載し、借入れがある場合には、その借入先

等を記載してください。 

借入れの予定 有り ✔ 無し 

事業 

番号 
借入先 金額 使途 

（2）設備投資等の見込みについて 

当期中における重要な設備投資（除却又は売却を含む。）の有無を記載し、設備投資

の予定がある場合には、その内容等を記載してください。 

設備投資の予定 有り ✔ 無し 

事業 

番号 
設備投資の内容 

支出又は収 

入の予定額 

資金調達方法又は 

取得資金の使途 
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